Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi’nin 13 Mart,1997 tarihli birleşiminde kabul olunan “Öğretmenler (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur
Sayı:17/1997

ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK) YASASI 


Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar: 

	Kısa İsim

25/1985

     33/1985

     11/1986

     32/1987

     14/1988

     34/1988

     14/1989

       3/1990

     52/1990

     13/1991

     61/1991

     12/1992

     50/1992

       5/1993

     11/1994

     44/1994

       3/1995

     19/1995

     60/1995

     14/1996


	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur. 


	Esas Yasanın 8’inci Maddesinin ve Maddeye Bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvellerin Değiştirilmesi
	2.
	(1) 
	Esas Yasa, 8’inci maddesinin (4)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (4)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir: 



	
	
	
	
	“(4)
	En az dört Müdür Muavini bulunan orta mesleki ve teknik öğrenim kurumları ile pratik sanat okullarında Baş Muavin olarak görev yapacak olan en kıdemli Muavinin yıllık maaşı bu Yasaya ekli Üçüncü Cetvelin 2’nci maddesinde öngörülmektedir.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine sırasıyla aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak suretiyle değiştirilir: 


İKİNCİ CETVEL 

(Madde 8(1) 

İLK, ORTA VE MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK ASLİ MAAŞLARI

	1.
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan, İlk, Orta ve Mesleki ve Teknik Öğretim Kurumlarındaki Öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur: 

	
	196.072.836 x 7.823.616 - 235.190.916 x 9.111.744 - 298.973.124 x 14.418.084 - 399.899.712.-TL.

	
	

	2.
	Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul Mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir Pedagoji Sertifikasına sahip olan Öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik Yükek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu mezunlarının maaşları, yukarıda 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde 211.720.068.-TL kademesinden başlar. 

	
	

	3.
	Bir Üniversite ve Akademik bakımdan bir üniversiteye denk olduğu bir Kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin Maaşları, yukarıda 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde 203.896.452.-TL kademesinden başlar. 

	
	


	
	      Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenler de, yukarıdaki 2’nci maddeye dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler. 

	
	

	4.
	Yukarıdaki 2’nci ve 3’üncü maddelerin kapsamına girmeyen ve Öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğetmenlerin maaşları, yukarıdaki 1’inci maddede gösterilen maaş bareminde 196.072.836.-TL kademesinden başlar. 

	
	

	
	         Ancak bu madde kapsamına giren ve; 

	
	

	
	(1)
	Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul Mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla Yüksek Okuldan Mezun olan Öğretmen için, anılan öğrenim süresi, devam ettikleri Yüksek Okulların öğretim süreleri toplamı olarak alınır. 

	
	
	

	
	(2)
	Öğretim süresi 3 yıldan az olan bir Yüksek okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan Öğretmenlerin öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi Öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar. 

	
	
	

	
	(3)
	Ancak, (1)’inci ve (2)’nci fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen Okullarının süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin öğrenim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılırlar ve bu gibi öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 2’nci maddede belirtildiği gibi olur. 
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	Bakanlığın  Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin, Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin ve Lise Üstü Öğrenimi olmayıp da halen Daimi Kadroda bulunan İlkokul Öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibi olur

 

	
	180.857.316 x 4.881.720 - 205.265.916 x 6.183.924 - 236.185.536 x 7.301.820 - 272.694.636 x 9.090.000 - 318.144.636 x 11.820.168 - 365.425.308.-TL.



Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve Köy Kadın Kursu Öğretmenleri, her başarılı öğretim yıllarına karşılık, dahil oldukları baremde birer Barem İçi Artış almaya hak kazanırlar. 


Ancak, Köy Kadın Kursu Kadrosunda bulunan ve Lise Üstü Öğrenim görmüş olan Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin maaşları, yukarıdaki 2’nci maddede belirtildiği gibi olur. 

ÜÇÜNCÜ CETVEL 

(Madde 8(2) 

İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ MÜDÜR, BAŞ MUAVİN, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ 

	1.
	Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki Maaş Baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

	
	196.072.836 x 7.823.616 -235.190.916 x 9.111.744 - 298.973.124 x 14.418.084 - 385.481.628 x 15.397.464 - 431.674.020 x 12.341.568 - 456.357.156.-TL

	
	

	
	Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden üç kademe; Müdür olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan Baş Muavin, Müdür Muavini veya Atölye Şefi, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyen maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	

	2.
	Baş Muavin olarak atanan bir Müdür Muavini aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

	
	

	
	196.072.836 x 7.823.616 -235.190.916 x 9.111.744 - 298.973.124 x 14.418.084 - 385.481.628 x 15.397.464 - 431.674.020 x 12.341.568 - 444.015.588.-TL

	
	

	
	Baş Muavin olarak atanan bir Müdür Muavini bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	

	3.
	Müdür Muavini ve Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 

	
	

	
	196.072.836 x 7.823.616 -235.190.916 x 9.111.744 - 298.973.124 x 14.418.084 - 385.481.628 x 15.397.464 - 431.674.020.-TL

	
	196.072.836 x 7.823.616 -235.190.916 x 9.111.744 - 298.973.124 x 14.418.084 - 385.481.628 x 15.397.464 - 431.674.020.-TL

	
	Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	

	4.
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	196.072.836 x 7.823.616 -235.190.916 x 9.111.744 - 298.973.124 x 14.418.084 - 385.481.628 x 15.397.464 - 416.276.556.-TL

	
	

	
	       Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	


	Esas Yasanın 30’uncu Maddesinin Değiştirilmesi
	3. Esas Yasa, 30’uncu maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve mevcut (1)’inci fıkra kuralları 30’uncu madde olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir. 


	Geçici Madde

1997 Yılı İçeri-

sinde Kök Maaş-

lara Uygulana-

cak Mini Konsolide
	1.
	(1)
	Bu Yasanın 2’nci maddesi ile değiştirilen Esas Yasanın 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvellerde ve öğretmenler için  öngörülen yıllık asli maaşlara, 1997 yılı içerisinde halen uygulanmakta olan Eşel-Mobil Sistemi çerçevesinde 1 Ocak 1997 tarihindeki kök maaşlara uygulanacak %271 Hayat Pahalılığı dışında, Devlet Plânlama Örgütü tarafından yayımlanacak Ocak 1997 - Nisan 1997 aylarındaki dört aylık toplam Hayat Pahalılığının %40’ı kök maaşlara konsolide edilir. Bu sistem yıl içerisinde dört ayda bir olmak üzere iki defa uygulanır.

	
	
	
	

	
	
	(2)
	Yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen Ocak 1997 - Nisan 1997 ile dört aylık dönemde yapılacak konsolideye ek olarak Mayıs 1997 asli maaşlarına 3 Puan ek konsolidasyon yapılır. Bu 3 puan Hayat Pahalılığından düşülür.

	
	
	
	

	
	
	(3)
	Kök maaşlara konsolide edilen Hayat Pahalılığı oranları Esas Hayat Pahalılığından indirilerek  uygulanır.

	
	
	
	

	
	
	(4)
	 Bu madde uyarınca yapılacak uygulamalarda kesirli rakamlardan dolayı meydana gelebilecek sorunların giderilmesinde Maliye İşleriyle görevli Bakan yetkilidir.


	Yürürlüğe Giriş
	3. Bu Yasa, 1 Ocak 1997 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.


